














 

ZAŁĄCZNIK NR 1 

            

 

TABELA  DOPŁAT  Z  ZFŚS 

DO USŁUG WYPOCZYNKOWYCH DLA PRACOWNIKÓW 

 

 

 

 

 

Lp. 

 

 

Wysokość dochodu netto na 

osobę w rodzinie w zł 

 

Kwota dopłat do wypoczynku  

 

 

dla pracownika 

 

dla członka rodziny 

 

1 

 

 

Do 3000 zł 

 

500 zł 

 

250 zł 

 

2 

 

od 3001 zł do 4000 zł 

 

450 zł 

 

200 zł 

 

 

3 

 

Powyżej 4001 zł 

 

400 zł 

 

150 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK NR 2 

 

            

TABELA  DOPŁAT  Z  ZFŚS 

DO USŁUG WYPOCZYNKOWYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 

 

 

 

Lp. 

 

Wysokość dochodu netto na osobę w 

rodzinie 

 

Kwota dopłat  do wypoczynku kolonii i 

obozów dla dzieci i młodzieży, % 

jednostkowego kosztu  

 

 

1 

 

 

do 2000 zł 

 

80% 

 

2 

 

od 2001 zł do 3000 zł 

 

70% 

 

3 

 

od 3001 zł do 4000 zł 

 

60% 

 

4 

 

Powyżej 4001 zł 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK NR 3 

 

.....................................................................                               Koronowo, dn. …………….……………….                                                   
          Imię i nazwisko pracownika      

                                                                                  

...................................................................... 
       Stanowisko  

 

 

 

 

WNIOSEK 
 

Proszę o wypłacenie mi dopłaty do wypoczynku z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych za rok ..................  

Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywającymi razem ze mną będą: 

 

1. ........................................................................................................................................ 

2. ........................................................................................................................................ 

3. ........................................................................................................................................ 

4. ........................................................................................................................................ 

5. ………………………………………………………………………………………… 

                        
Korzystać będę z wypoczynku w czasie: od .................................... do ........................................ 

Oświadczam, że przeciętny dochód miesięczny mój i członków mojej rodziny za okres 3 miesięcy 

poprzedzających złożenie wniosku wynosił: 

 

Lp. 
Imię i nazwisko, stopień 

pokrewieństwa 

Data 

urodzenia 
Miejsce pracy, nauki Wysokość dochodów 

     

     

     

     

     

 

Łączny dochód miesięczny całego gospodarstwa domowego - ………………….………….…… zł 

Średni dochód miesięczny na 1 członka rodziny - ……………………………………. zł 

 

Nr rachunku bankowego wnioskodawcy: ………………………………………………….……………………………………. 

Świadoma/y odpowiedzialności karnej potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w  

niniejszym oświadczeniu. 

 

      ……………..………………….…………………… 
          (podpis wnioskodawcy) 

WSKAZÓWKI: 
 

1. Za dochód uważa się wszelkie przychody (dochód netto) z tytułu: zatrudnienia, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub 

o dzieło, alimentów, stypendiów, emerytur i rent, dochody: z gospodarstwa rolnego, ryczałtu ewidencjonowanego i karty 

podatkowej. 
 

2. Do wniosku należy dołączyć zatwierdzony wniosek o urlop wypoczynkowy trwający co najmniej 14 dni 

kalendarzowych. 

DYREKTOR 
Okręgowego Ośrodka Wychowawczego 

w Koronowie 

 



 

ZAŁĄCZNIK NR 4 

 

UMOWA W SPRAWIE POŻYCZKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

MIESZKANIOWEGO  

 

 

W dniu ……….. pomiędzy…………………....................................., zwanym dalej Pracodawcą, 

w imieniu którego działa………………………………………………., a Panem/ Panią  

…………………………………………………………… zatrudnionym, zwanym dalej 

pożyczkobiorcą została zawarta umowa następującej treści: 

 

§ 1 

Przyznaje się Pan/Pani………………………………………….  ze środków zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych pożyczkę w wysokości ………………………. (słownie 

…………………………) z przeznaczeniem na remont mieszkania 

     Pożyczka jest oprocentowana w wysokości  1 %  w stosunku rocznym. 

 

§ 2 

Przyznana pożyczka podlega spłaceniu w całości. Okres jej spłaty wynosi ….. lat. Rozpoczęcie 

spłaty pożyczki następuje od dnia ……………. w równych miesięcznych ratach 

……………………………………. 

 

§ 3 

Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącania należnych rat, zgodnie z § 2 niniejszej 

umowy, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, od dnia  ……………………………. 

 

§ 4 

Niespłacona pożyczka (łącznie z kwotą warunkowo umorzonej pożyczki) staje się natychmiast 

wymagalna w przypadku: 

1) rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę, 

2) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy, 

3) stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych, 

4) stwierdzenia, że pożyczka została w całości wykorzystana na inne cele niż w niniejszej umowie, 

 

§ 5 

Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę bez winy pracownika nie powoduje zmiany 

warunków spłaty pożyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. 

 

§ 6 

W razie nieuregulowania we właściwym terminie otrzymanej przez  Panem/Panią 

……………………………..     pożyczki w wysokości ……………………….. (słownie  

………………..) poręczyciele wyrażają na piśmie zgodę na pokrycie należnej kwoty z ich 

wynagrodzeń. 

 

§ 7 

Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 



 

§ 8 

W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

 

§ 9 

Umowa została sporządzona jednobrzmiących 2  jednobrzmiących egzemplarzach, które 

otrzymują: Pożyczkobiorca i Pracodawca. 

 

Poręczyciele pożyczki: 

1. Pan/Pani……………………………………………………………. 

………………………………………………………………………… 

2. Pan /Pani …………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 

 

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej wymienionego, 

wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty z naszych 

wynagrodzeń. 

 

..............................................      

                    (Poręczyciel)                                                                                           

 

..............................................     .................................................... 

                     (Poręczyciel)  / Pożyczkodawca / 

 

 

                                                                               

…………………………….. 

   /podpis pożyczkobiorcy/  

 

………………………………………. 

 

 

Stwierdzam własnoręczność podpisu 

 

…………………………….. 

/ podpis przedstaw. OOW/ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZAŁĄCZNIK NR 5 

Plan rzeczowo-finansowy 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na ............... rok 

Naliczony odpis na ................rok  - ............................. 

Pozostało z .................... roku  - ............................. 

Ogółem ZFŚS na ................ rok  - ............................. 

 

 

 

Przeznaczenie wydatku i % udziału w Funduszu 

 

Kwota w zł 

1 Dopłata do wypoczynku urlopowego – 40% 
 

2 
Zapomogi losowe – 4% 

 

3 Działalność kulturalno-oświatowa i sportowo-rekreacyjna 

– 7% 

 

4 Dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży – 7% 

 

 

5 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytułu trudnej 

sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej – 7% 

 

6 
Pożyczki na cele mieszkaniowe – 4% 

 

7 
Świadczenia urlopowe zgodnie z Kartą Nauczyciela – 31% 

 

 
Ogółem  

 

 

Uzgodniono z Zakładowymi Organizacjami Związków Zawodowych 

 

 

Koronowo, dnia .............................. 

 

 

                                                                 



 

                                                                                   ZAŁĄCZNIK NR 6 

 

TABELA DOPŁAT DO  ŚWIADCZEŃ RZECZOWYCH  

I FINANSOWYCH Z ZFŚS DLA PRACOWNIKA,  

EMERYTA I RENCISTY 
 

 

 

Lp. 

 

Wysokość dochodu brutto na 

osobę w rodzinie w zł 

 

Kwota dopłat do świadczeń rzeczowych i finansowych 

dla pracownika, emeryta i rencisty 

 

1 

 

 

do 3000 zł 

 

400 zł 

 

2 

 

od 3001 zł do 4000 zł 

 

350 zł 

 

 

3 

 

Powyżej 4001 zł 

 

300 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


